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Zurigo, ottobre 2017 
 

Informazione alle aziende in merito alle novità nell’applicazione del CCL  
 
 
Gentili signore, egregi signori  
 
Con la presente desideriamo informarvi in merito ad alcuni aggiornamenti e novità legati all’ap-
plicazione del CCL. 
 
Anni di esperienza nella funzione di copritetto 
 
In virtù del CCL Costruzione in legno, i mestieri affini al settore della costruzione in legno, in 
particolare quelli di falegname e copritetto, sono equiparati alle corrispondenti categorie di colla-
boratori del settore delle costruzioni in legno. Di conseguenza, i falegnami e i copritetto qualifi-
cati sono classificati nella funzione di carpentiere, salvo in caso di assegnazione ad un livello di 
funzione superiore. In merito agli anni di esperienza, finora la regola era che l’attività in funzione 
di falegname o copritetto svolta finora venisse computata integralmente. Per quanto riguarda il 
computo degli anni di esperienza nella funzione di copritetto, il Comitato della SPCNL, in quanto 
organo competente per l’applicazione del CCL Costruzione in legno, ha modificato la prassi vi-
gente in presenza di determinate condizioni:  
 

• Se un copritetto qualificato è chiamato a svolgere funzioni di copritetto in un’azienda di 
costruzioni in legno, deve essere classificato in quanto carpentiere qualificato. I suoi 
anni di esperienza maturati in questa azienda di costruzioni in legno in qualità di copri-
tetto rispettivamente carpentiere saranno come finora presi in considerazione integral-
mente nel computo.  

• Se un copritetto qualificato in un’azienda di costruzioni in legno è impiegato come car-
pentiere, anche in questo caso deve essere classificato come carpentiere qualificato. Gli 
anni di esperienza maturati nell’azienda di costruzioni in legno saranno considerati inte-
gralmente nel computo.   

• Nel calcolo degli anni di esperienza risultanti da altre attività precedenti, saranno presi in 
considerazione integralmente gli anni di esperienza che un copritetto qualificato ha ma-
turato nella funzione di carpentiere. Secondo le nuove regole, gli anni di esperienza ma-
turati nella funzione di copritetto saranno ora considerati solo in ragione della metà. I 
mezzi anni saranno arrotondati per eccesso (esempio: il collaboratore ha 3 anni di espe-
rienza nella funzione di copritetto. 3:2=1.5, 1.5 è arrotondato per eccesso a 2 anni di 
esperienza).  
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Controllo delle ore flessibili e delle ore supplementari in volumi occupazionali oscillanti –  
registrazione quotidiana  
 
Per collaboratori con volumi occupazionali fortemente oscillanti (p.es. agricoltori) è difficile appli-
care le disposizioni del CCL relative all’orario di lavoro. I partner sociali hanno individuato il pro-
blema e hanno approvato un aggiornamento. Per i collaboratori di questa categoria, pertanto, in 
presenza di determinate condizioni si potrà procedere ad un calcolo su base quotidiana, anzi-
ché mensile. La segreteria è lieta di mettere a disposizione delle aziende interessate un appo-
sito strumento di calcolo, che ha elaborato per trattare la problematica. Vi preghiamo di contat-
tare la sezione «Diritto» al numero telefonico 044 360 37 80 o all’indirizzo di posta elettronica 
recht@spbh.ch. Vogliate notare che con l’applicazione di questa nuova possibilità vengono a 
cadere la pianificazione continua applicata finora e la regola secondo cui per i collaboratori con 
meno di 500 ore all’anno non è necessario calcolare le ore flessibili e supplementari.  
 
Rapporto annuale 2016 
 
In allegato trovate il Rapporto annuale 2016. Sperando che le informazioni che vi troverete 
siano utili e interessanti, vi auguriamo una piacevole lettura.  
 
Nuova Corporate Identity 
 
In occasione del decimo anniversario della CPNCL, celebrato quest’anno, è stata rielaborata e 
aggiornata anche la nostra immagine aziendale. In questo contesto sono state apportate anche 
alcune modifiche al logo e, a partire dall’anno prossimo, la CPNCL si presenterà in una veste 
grafica nuova e al passo coi tempi.  
 
Piattaforma di applicazione  
 
Quest’anno il cd rom CCL Costruzione in legno, utilizzato finora dalle aziende per la notifica 
della dichiarazione dei collaboratori e dei salari, sarà sostituito da una soluzione basata sul 
web, elaborata con il coinvolgimento delle aziende. La nuova piattaforma di applicazione offre le 
stesse possibilità del cd rom utilizzato finora. La sicurezza dei dati è garantita grazie a un login 
separato. Vi invieremo i dati di accesso e maggiori informazioni presumibilmente all’inizio di di-
cembre.  
 
 
Cogliamo l’occasione per ringraziare tutte le aziende per i preziosi riscontri e per la piacevole 
collaborazione. Siamo a vostra completa disposizione per ulteriori domande o chiarimenti.  
 
 
Cordiali saluti 
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